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PRE-BOCAGE

INTERCOM-NORMANDIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mil vingt-trois, le mardi 16 mai & 18h00, les membres du conseil communautaire se sont
réunis, salle du conseil, au 31 rue de Vire & Les Monts d'Aunay (commune déléguée Aunay - sur -
Qdon), sous la présidence de Monsieur Gérard LEGUAY président, suite a la convocation adressée
le mercredi 10 mai 2023 et affichée ce méme jour.

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 50
ETAIENT PRESENTS : 33
AYANT PRIS PART A LA DECISION : 37

Etaient présents : Gérard LEGUAY, Jean-Marie DECLOMESNIL, Pierre SALLIOT est représenté
par Serge ALICE son suppiéant, Guillaume DUJARDIN, Sandra LEMARCHAND, Christophe LE
BOULANGER, Michel GENNEVIEVE, Marie-Joséphe LESENECHAL, Sylvie HARIVEL est
représentée par Patrick VANBECELAERE son suppléant, Jean Yves BRECIN, Hélene PAYET,
Annick SOLIER, Christine SALMON, Dominique MARIE, Nathalie TASSERIT, Patrick SAINT-LO,
Martine JOUIN, Bertrand GOSSET, Pierre DEWASNE, Marcel PETRE est représenté par Dominique
FAUSSER son suppléant, Edith LANGLOIS, Yves PIET, Alain QUEHE, Jean BRIARD, Christian
VENGEONS, Jacky GODARD, Josiane LECUYER, Michel LEFORESTIER, Stéphanie
LEBERRURIER, Michel LE MAZIER, Bruno DELAMARRE, Micheline GUILLAUME, Jean-Luc
ROUSSEL conseillers communautaires.

Etaient absents excusés ayant donné un pouvoir : Geneviéve LEBLOND a donné pouvoir & Jean-
Marie DECLOMESNIL, Lydie OLIVE a donné pouvoir @ Dominique MARIE, Véronique BOUE a
donné pouvoir & Christine SALMON, Jerémie DESGUEE a donne pouvoir a Christian VENGEONS.
Etaient absents excusés : Christian HAURET.

Etaient absents : Pascal COTARD, Alain LEGENTIL, Jean-Paul THOMAS, Johanna RENET, Didier
VERGY, Joél LEVERT, Nicolas BARAY, Yves CHEDEVILLE, David PICCAND, Yvonne LE GAC,
Frangois REPEL, Elodie HAMON.

Apres avoir installé le conseil communautaire, Monsieur le Président procéde a I'appel. Le quorum
étant atteint, il ouvre la séance.

Monsieur le président annonce préalablement les pouvoirs donnés pour ce conseil et les excusés.
Madame Annick SOLIER a été élue a I'unanimité secrétaire de séance.
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DELIBERATION 20230516-7 : RH_PLAN D'ACTION EGALITE PROFESSIONNELLE

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vula loi n°2019-828 du 06 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son article
80, :

Vu le décret n°2020-528 du 4 mai 2020 définissant les modalités d'élaboration et de mise en ceuvre des
plans d'actions relatifs & 'égalité professionnelle dans la fonction publigue,

Vu l'accord du 30 novembre 2018 relatif af'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans
la fonction publique,

Vu le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,

Vu I'avis favorable de la Commission Ressources en date du 04 avril 2023,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 12 avril 2023,

Contexte :

La loi 2019-828 du 6 aolt 2019 relative a la transformation de la fonction publigue, prévoit dans son
article 80, l'obligation de mettre en place, pour les collectivités territoriales et leurs EPCI de plus de
20 000 habitants, un plan d'action en faveur de ['égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Ces obligations sont applicables a Pré-Bocage Intercom.

Cette délibération prévoit 'élaboration et la mise en ceuvre d'un plan d'action pluriannuel pour assurer
'6galité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Celui-ci a vocation a définir |a stratégie et les mesures destinées a réduire les écarts constates dans [a
situation professionnelle entre les femmes et les hommes.

Ce plan d'action est établi, en association avec les représentants du personnel élus au Comité Social
Territorial, pour une durée pluriannuelle qui ne peut excéder trois années. Il peut faire I'objet d'une
révision & tout moment et il est rendu accessible aux agents par voie numérique et, le cas échéant, par
tout autre moyen.

Le collége des représentants de I'administration et le collége des représentants du personnel réunis en
Comité Social Territorial seront informés chaque année de I'état d'avancement des actions inscrites au
plan.

Il est proposé que le Conseil Communautaire acte un plan d'action pluriannuel relatif a ['égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes au sein de Pré-Bocage Intercom tel que repris en
annexe.

Ce plan d'action comporte des mesures visant a :

» & prévenir, évaluer et, le cas échéant, fraiter les écarts de remuneération entre les femmes et
les hommes,

= 3garantir 'égal acces des femmes et des hommes aux cadres d'emplois, grades et emplois de
la fonction publique,

= & favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale,

= etaprévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel
ainsi que les agissements sexistes.

Le plan d’action égalité professionnelle est disponible sur l'espace élus.
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Vote : Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a unanimité décide :
= DE VALIDER le plan d'action égalité professionnelle ainsi présenté
D’AUTORISER Monsieur le Président & signer tout document afférent

Fait et délibéré en seance, les jours, meis et an que susdits.
POUR EXTRAIT CONFORME :

Le Secrétaire de séance,
Annick SOLIER

Le President,
Gérard LEGUAY
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