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 Annexe 1 : Charte du télétravail 

 

DEMANDE DE TELETRAVAIL 
& 

CHARTE DU TELETRAVAIL 
 

Conformément au décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 février 2016, 

PRE-BOCAGE INTERCOM propose le télétravail afin de favoriser la conciliation entre vie professionnelle et 

vie personnelle parallèlement à une déclinaison opérationnelle de sa démarche relative au 

développement durable. 

 

  Demande initiale     Renouvellement 

 

Nom : ....................................................................    Prénom :  ...........................................................................  

Pôle Affectation :  .................................................................................................................................................  

Fonction :  .............................................................................................................................................................  

Responsable hiérarchique :  .................................................................................................................................  

Directeur de pôle :  ...............................................................................................................................................  

 

Travaillez-vous à temps complet ?      Oui    Non.   Si non, quelle durée : ..............................................  

Si oui, quelle organisation hebdomadaire :           5 jours       4.5 jours 

 

Travaillez-vous à temps partiel ?         Non    Oui.    Si oui, quelle quotité : .............................................  

 
 

Je souhaite télétravailler : 

☐ 2 jours / semaine 
 

☐ 1,5 jour / semaine 
 

☐ 1 jour / semaine 
 

☐ 2 jours / mois 
 

☐ 1 jour / mois 
 

☐ 1 jour /quinzaine 
 

☐ Ponctuellement 

 

Merci d’indiquer le(s) jour(s) souhaité(s) : 

…………………………………………..………………………………………… 
 

…………………………………………..………………………………………… 
 

…………………………………………..………………………………………… 

 

…………………………………………..………………………………………… 
 

…………………………………………..………………………………………… 
 

…………………………………………..………………………………………… 
 

…………………………………………..………………………………………… 

 

Date de début souhaitée :  ………. / ….…… / ………. 
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Adresse du lieu de télétravail : .............................................................................................................................  

Disposerez-vous d’un aménagement ergonomique* ?     Oui     Non 

Disposerez-vous d’un accès internet illimité type ADSL, DSL ou fibre optique ?     Oui     Non 

Je soussigné(e), …………………………………………………………………………………….., agent de PRE-BOCAGE INTERCOM, 

reconnait avoir pris connaissance des modalités de mise en place du télétravail, disponible dans le document 

de Politique générale des ressources humaines, et prends notamment acte du fait que : 

 

✓ Le télétravail revêt un caractère personnel, volontaire et réversible. Qu’il est accordé pour une durée d’un 
(1) an et qu’il peut ainsi être mis fin à tout moment à mon télétravail moyennant un délai de prévenance 
d’un (1) mois, 

 

✓ La structure met à ma disposition les équipements et technologies nécessaires à l’exercice de mes 
missions. Que les frais liés à la fourniture des outils matériels et logiciels, tout comme leur maintenance, 

incombent à PRE-BOCAGE INTERCOM. Que les frais d’électricité ou d’internet ne sont pas pris en charge par 
la structure, tout comme les frais de location d’un espace destiné au télétravail, 

 

✓ Qu’en cas de nécessité de service, mon / mes jours de télétravail peuvent être exceptionnellement 
annulés sans report sur la semaine suivante, 

 

✓ Que la journée télétravaillée est d’une durée égale à la journée travaillée dans les locaux de la structure. 
Qu’à cet égard, je dois être joignable durant la plage horaire mentionnée dans ma note individuelle de 
service relative aux horaires, 

 

✓ Que je dois être apte au travail durant les périodes de télétravail, 

 

✓ Que mon dispositif de télétravail peut être suspendu durant les périodes de congés scolaires au regard 

des éventuelles contraintes liées aux nécessités de service, 

 

✓ Qu’aucune heure supplémentaire n’est accordée lors des journées de télétravail. 
 

 

Fait à ………………………………………………………………….          Le ………………………………………………………………… 

 

 

Signature de l’agent : 
 
 

AVIS DU DIRECTEUR DE PÔLE 

☐  Avis favorable ☐  Avis défavorable 

 

Commentaire / motivation si avis défavorable : ....................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

Signature : 
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AVIS DU SERVICE RESSOURCES HUMAINES 

☐  Avis favorable ☐  Avis défavorable 

 

Commentaire / motivation si avis défavorable : ....................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

Signature : 

 

 

 

VALIDATION FINALE DU PRESIDENT DE PRE-BOCAGE INTERCOM 

☐  Accord ☐  Refus 

 

Commentaire / motivation si refus : ........................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

Signature : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Définition de l’aménagement ergonomique et recommandations : 

✓ Espace dédié : d’une surface pouvant permettre d’installer un bureau mais aussi les divers documents et dossiers 
professionnels. Privilégier un endroit silencieux et isolé des diverses perturbations pouvant intervenir dans la journée, 

✓ Luminosité : privilégier un éclairage naturel (éviter les pièces sans fenêtres). Si la luminosité est trop importante, utiliser les 

stores ou les rideaux. Dans le cas contraire, ajouter une lampe d’appoint afin d’éclairer les documents sans créer de reflets 

sur l’écran, 
✓ Sonorité : il convient de choisir l’espace le plus calme et éloigné des sources de bruits (espaces de jeux des enfants, machine 

à laver, circulation…), 
✓ Thermique : afin d’assurer un confort thermique lors d’un travail de bureau sédentaire, il est conseillé d’avoir une 

température de 21 à 23°C en période hivernale, et 23 à 26°C en période estivale (degré d’humidité de 40 à 70 % - INRS), 

✓ Positionnement du bureau : idéalement, le bureau et l’écran doivent être positionnés perpendiculairement aux fenêtres, afin 
de limiter les reflets, et de prévenir la fatigue visuelle (par éblouissement direct ou indirect). 
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